Zatgeznik nr 4/2016 do

Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
PiMBP im prof. E. Wanieka

w Ustrzykach Dolnych

z dnia 14 lipiec 2016r

NORMY I EKWIWALENTY ZA UZYWANIE WLASNEJ ODIEZY I OBUWIA

W porozumieniu z przedstawicielem zalogi ustalono, ze dla pracownikow Biblioteki za ich zgoda
dopuszcza si¢ uzywanie whasnej odziezy i obuwia spehiajacego wymogi bezpieczefistwa i higieny
pracy. Pracownikowi uzywajgcemu wiasnej odziezy i obuwia bedzie wyptacany ekwiwalent pieniezny
w wysokosci uwzgledniajgcej aktualne ceny oraz ekwiwalent za pranie odziezy roboczej we wlasnym
zakresie przez pracownika.

1. Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia dla poszezegdlnych stanowisk i rodzajow pracy
w Bibliotece oraz okresy uzytkowania ustalone przez Pracodawce w porozumieniu
z przedstawicielem zalogi.

L.p. |Stanowisko Rodzaj odziezy Czas
uzytkow.
2. Bibliotekarze Fartuch ochronny 12 m-cy
Obuwie profilaktyczne 12 m-cy
3. Bibliotekarze filii bibliotecznych Fartuch ochronny 12 m-cy
Obuwie robocze 12 m-cy
4. Pracownik gospodarczy Fartuch roboczy 12 m-cy
Obuwie robocze 12 m-cy
Rgkawice gumowe 12 par / rok

2. Normy przydziatu srodkow higieny osobiste;.
Ustala si¢ dla poszezegolnych stanowisk i rodzajow pracy w Bibliotece w porozumieniu
z przedstawicielem zatogi nastepujace normy przydziatu $rodkow higieny osobiste] w nastgpujgcych
ilosciach:
I.1 Recznik narok - /1 duzy lub 2 mate /dla pracownika na pelnym etacie, dla pracownika
niepetnozatrudnionego proporcjonalnie do czasu pracy.
1.2 Mydlo toaletowe : / miesigeznie dla pracownikoéw biurowych Biblioteki Miejskiej 1 szt.,
dla pracownikéw gospodarczych 2 szt. dla pracownikow filii 2 szt.. dla pracownikow
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustali¢ ilo§é¢ proporcjonalnie
do zatrudnienia.
2. Ustala sig¢ wyplate ekwiwalentu za odziez ochronng i robocza., obuwie ochronne i robocze raz
w roku. Dla pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy nalezy ustali¢
ekwiwalent proporcjonalnie do zatrudnienia.

. Srodki higieny osobistej — mydto — dostarcza si¢ pracownikom kwartalnie lub potrocznie reczniki —
raz w roku.

(e

4. Ekwiwalent za pranie odziezy wyplaca si¢ kwartalnie lub pdtrocznie.

3. Wysokos$¢ ekwiwalentow i §wiadczen zwigzanych z praca.
Ustala sig dla poszczegdInych stanowisk i rodzajéw pracy w Bibliotece w porozumieniu



z przedstawicielem zalogi nastepujace wysokosci ekwiwalentéw i §wiadczen zwiazanych

z BHP od 01 styczen 2017r:

3.1 ekwiwalent za pranie odziezy roboczej
3.2 ekwiwalent za pranie odziezy ochronnej
3.3 wartos¢ odziezy ochronnej

3.4 wartos¢ odziezy roboczej

3.5 warto$¢ obuwia profilaktycznego

3.6 warto$¢ obuwia roboczego

3.7 warto$é recznika

3.8 wartos¢ mydta

Ustrzyki Dolne dnia 14 lipiec 2016r

4 7t/ m-c
3zt/m-c
40 z1 / rok
45 7 / rok
40 z1 / rok
50 zt / rok
35zt / rok
27t/ m-c
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